
 

 

๑ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการองค0การสวนพฤกษศาสตร0 

คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ 
วันอังคารท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น 

ณ หIองประชุมสำนักบริหาร องค0การสวนพฤกษศาสตร0 อ.แมNริม จ.เชียงใหมN 
(และการประชุมผNานส่ืออิเล็กทรอนิกส0) 

      

ผูIมาประชุม (ผNานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส0) 
๑. นายพงศ*บุณย* ปองทอง    ประธานกรรมการ 
๒. นายวีระชัย อมรรัตน*    กรรมการ 
๓. นายศศิศ มนต*เสรีนุสรณ*    กรรมการ 
๔. นายณพงศ* ศิริขันตยกุล     กรรมการ 
๕. พลเรือเอก พิเชฐ ตานะเศรษฐ   กรรมการ   
๖. รHอยตำรวจโท หญิง ศรัณย*กร เลิศโอภาส  กรรมการ 
๗. พลตำรวจตรี วิวัฒน* ชัยสังฆะ   กรรมการ 
๘. นายประสิทธ์ิ วังภคพัฒนวงศ*   กรรมการ 
๙. นายนำชัย แสนสุภา    กรรมการ 

ผูIมาประชุม (ณ หIองประชุมสำนักบริหาร) 
๑. นายพรชัย หาญยืนยงสกุล    กรรมการและเลขานุการ  

        (รักษาการผูHอำนวยการ อ.ส.พ.) 

ผูIเขIารNวมประชุม (ณ หIองประชุมสำนักบริหาร) 
๑. นางสาวป[ถวี แสงฉาย    ผูHอำนวยการสำนักบริหาร 
๒. นายป̂ยเกษตร สุขสถาน    ผูHอำนวยการสำนักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร* 
๓. นางสาวรัชดา พงษ*สัตยาพิพัฒน*   ผูHอำนวยการสำนักวิจัยและอนุรักษ* 
๔. นายธนกร  พิลัยลาภ    ผูHอำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน 
๕. นางสาวรุจีวัลย* ศิริวรรณ    หัวหนHาสbวนคณะกรรมการและกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
๖. นางสาวเสาวภาคย* แยHมพงศ*ผลิน   หัวหนHาสbวนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
๗. นางสาวพัฒน*สรณ* สงวนศักด์ิ   หัวหนHาสbวนนโยบายและแผน 
๘. นางสาวเกศินีกานต* เอกกิตติธนภูมิ                        หัวหนHาสbวนประชาสัมพันธ*และการตลาด 
๙. นายดนัย สรรพศรี     หัวหนHาสbวนทรัพยากรมนุษย* 
๑๐. วbาท่ี พ.ต. พงษ*กรณ* หลิวชาญพิมพ*   หัวหนHางานกฎหมาย 
๑๑. นายภาสกร แกHวเกตุ    หัวหนHางานสารสนเทศและบริหารฐานขHอมูล 
๑๒. นางสาวชลธิชา ไตรป̂gน    นักจัดการงานท่ัวไป ๖ 
๑๓. นางสาวสิริวรรณ กันทา    นักจัดการงานท่ัวไป ๖ 



 

 

๒ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

ประธานกลbาวเป̂ดประชุมและมอบหมายเลขานุการรายงานขHอมูลผูHเขHารbวมประชุม  

นายพรชัย หาญยืนยงสกุล (รักษาการผูHอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร*) กรรมการและ
เลขานุการ เขHารbวมประชุม ณ หHองประชุมสำนักบริหาร องค*การสวนพฤกษศาสตร* อ.แมbริม จ.เชียงใหมb และ
กรรมการผูHเขHาประชุมผbานส่ืออิเล็กทรอนิกส* จำนวน ๙ ทbาน แสดงตนตbอท่ีประชุม   

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เร่ืองท่ีประธานแจIงใหIท่ีประชุมทราบ 
- ไมbมี - 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ0 
                         ๒๕๖๕   
                          ฝkายเลขานุการ กลbาวรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ* ๒๕๖๕  เพ่ือท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
       ท่ีประชุมมีขHอแกHไขรายงานการประชุม 
       หนHาที่ ๔ บรรทัดที่ ๑๐ ตารางชbองที่ ๓  ขHอความ “สะสมถึง ม.ค. ๒๕๖๕” แกHไขเปqน “สะสม
ถึง ม.ค. ๒๕๖๔” 
                          หนHาท่ี ๔ บรรทัดท่ี ๑๒ ขHอความ “(ตุลาคม - มกราคม ๒๕๖๕)” แกHไขเปqน “(ตุลาคม ๒๕๖๔ - 
มกราคม ๒๕๖๕)” 
                          หนHาที่ ๕ บรรทัดที่ ๒๙ ขHอความ “เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ* ๒๕๖๔” แกHไขเปqน “เมื่อวันที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ* ๒๕๖๕” 
                          หนHาที่ ๘ หัวขHอ ๖.๒ พระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลสbวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) บรรทัดท่ี 
๓๐ เพิ่มขHอความ “และการกำหนดแนวทางนโยบายคุHมครองขHอมูลสbวนบุคคลเพื่อใหHพนักงานและองค*การถือ
ปฏิบัติ”  

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ* ๒๕๖๕    
ตามที่มีขHอแกHไข หากกรรมการทbานใดมีขHอแกHไขเพิ่มเติมขอใหHแจHงฝkายเลขานุการ ดำเนินการแกHไขภายใน ๑ สัปดาห* 
นับจากหลังวันประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๓    เร่ืองสืบเน่ือง 
       ๓.๑   ติดตามความกHาวหนHาการดำเนินการตามมติท่ีประชุม  
                          นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) รายงานที่ประชุมทราบผลการดำเนินการตามมติที่ประชุม 
คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ,คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ และคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ* ๒๕๖๕ ประกอบดHวย ๑). เรื่องดำเนินการแลHวเสร็จ จำนวน ๔ เรื่อง  ๒). เรื่องอยูbระหวbาง
ดำเนินการจำนวน ๕ เร่ือง ๓). เร่ืองยังไมbไดHดำเนินการ จำนวน ๓ เร่ือง 

ความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. การดำเนินการสรรหารองผูHอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร*ฝkายบริหารและฝkาย

วิชาการ เปqนอำนาจของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ในการพิจารณาคุณสมบัติและเรbงดำเนินการใหHแลHวเสร็จตาม
กำหนดเวลาท่ีเสนอ แตbถHาหากมีขHอหารือใหHนำเขHาเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. 



 

 

๓ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒. ใหHปรับปรุงชbองตารางผู Hร ับผิดชอบเปqนชbอง “ดำเนินการแลHวเสร็จ” “อยู bระหวbาง
ดำเนินการ” และ “ยังไมbไดHดำเนินการ” โดยแบbงเปqนเรื่องเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา และใหHนำเสนอสรุปเฉพาะ
ประเด็นท่ีดำเนินการยังไมbแลHวเสร็จ  

๓. การเพิ่มจำนวนนักวิชาการและนักวิจัย ควรทำเปqนโครงการศึกษาวิจัยรbวมจากหนbวยงาน
ภายนอก โดยเชิญผูHเช่ียวชาญ นักวิชาการ ฯลฯ เขHามารbวมในโครงการและจbายคbาตอบแทน   

๔. พระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลสbวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) ควรเอาหนbวยงานที่เกี่ยว 
ขHองมาใหHความรูH 

มติท่ีประชุม  รับทราบและใหHอ.ส.พ. นำความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุมไปพิจารณา 

       ๓.๒   ความกIาวหนIาในการดำเนินการเร่ืองพ้ืนท่ีจัดต้ังสวนพฤกษศาสตร0สาขา 
 นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหH นายพงษ*กรณ* หลิวชาญพิมพ* (หัวหนHางาน

กฎหมาย) รายงานความกHาวหนHาการดำเนินการเรื่องพื้นท่ีจัดตั้งสวนพฤกษศาสตร* มีทั้งที่เปqนพื้นที่ปkาสงวนแหbงชาติ  
ตามพระราชบัญญัติปkาสงวนแหbงชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗  พื้นที่ปkาไมH ตามพระราชบัญญัติ ปkาไมH พ.ศ. ๒๔๘๔  พื้นท่ี
อุทยานแหbงชาติ ตามพระราชบัญญัติอุทยานแหbงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่ดินที่มีโฉนด หนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง 
(นสล) ประเภทพลเมืองใชHประโยชน*รbวมกัน ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ขณะน้ีองค*การสวนพฤกษศาสตร* อยูbระหวbาง
รอการเพิกถอนพื้นที่อุทยานบางสbวน ซึ่งอยูbในขั้นตอนเสนอเพื่อออกพระราชกฤษฎีกาเพิกถอนพื้นที่อุทยานสำหรับ
พื้นที่ปkาสงวนแหbงชาติ องค*การยื่นขอใชHฯ แลHวซึ่งไดHรับอนุญาตจากกรมปkาไมHแลHว คือ พื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี และ
พื้นที่จังหวัดพังงา สbวนพื้นที่อื่นอยูbระหวbางพิจารณาการอนุญาตจากหนbวยงานที่เกี่ยวขHอง นอกจากนี้ยังมีการขอใชHฯ 
ตามพรบ.ปkาไมH พ.ศ.  ๒๔๘๔ และตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ฯ  กรณีท่ีดิน หนังสือสำคัญสำหรับท่ีหลวง (นสล.) 

ความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. การดำเนินการและประสานงานในพื้นที่ของกระทรวงทรัพยากร ฯ ประธานฯ จะรับไป

ประสานและติดตาม   
๒. ใหHองค*การ ฯ เรbงดำเนินการในระดับพื้นที่ ติดตามและประสานกับหนbวยงานที่เกี่ยวขHอง 

ผูHวbาราชการจังหวัดและกรมที่ดิน ฯลฯ และรายงานความกHาวหนHาการดำเนินการ ป[ญหาอุปสรรคตbาง ๆ เพื่อหาแนว
ทางแกHไข  

มติท่ีประชุม  รับทราบและใหHอ.ส.พ.นำความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุมไปพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
                         ๔.๑   รายงานการหมุนเวียนกระแสเงินสด ประจำเดือน กุมภาพันธ0 ๒๕๖๕  
                          นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหHนางสาวป[ถวี แสงฉาย (ผูHอำนวยการสำนัก
บริหาร) รายงานท่ีประชุมทราบรายงานการหมุนเวียนกระสเงินสด ประจำเดือน กุมภาพันธ* ๒๕๖๕  
                          ๑. ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบระหวbางเดือน กุมภาพันธ*   

ผลการดำเนินงาน กุมภาพันธ* ๒๕๖๕ กุมภาพันธ* ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  จากปzกbอน 

รายไดH ๑๑.๗๖ ๑๓.๖๗ (๑.๙๑) 
คbาใชHจbาย ๑๓.๓๖ ๑๔.๕๓  (๑.๑๘) 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ (๑.๕๙) (๐.๘๖) ๐.๗๒ 



 

 

๔ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒. ผลการดำเนินงานสะสม ๕ เดือน  
รายไดIสะสม ถึงเดือนกุมภาพันธ* ๒๕๖๕ มีรายไดHรวมจำนวน ๗๖.๒๖ ลHานบาท ลดลงจาก

ชbวงเวลาเดียวกันในปzกbอนจำนวน (๖.๓๔) ลHานบาท หรือลดลงรHอยละ ๗.๖๘  
คNาใชIจNายสะสม ถึงเดือนกุมภาพันธ* ๒๕๖๕ มีคbาใชHจbายรวมจำนวน ๗๖.๒๘ ลHานบาท ลดลง

จากชbวงเวลาเดียวกันในปzกbอนจำนวน ๔.๘๘ ลHานบาท หรือลดลงรHอยละ ๖.๐๑ 
กำไร (ขาดทุน) สะสม ถึงเดือนกุมภาพันธ* ๒๕๖๕ มีผล(ขาดทุน) สุทธิจำนวน ๑๗,๔๗๓.๗๓

บาท ลดลงจากชbวงเวลาเดียวกันในปzกbอนจำนวน ๑.๔๓ ลHานบาท หรือลดลงรHอยละ ๙๗.๗๙ 
ประมาณการกระแสเงินสด (Cash Flow) 
ไตรมาส ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๔ – กุมภาพันธ* ๒๕๖๕) ประมาณการกระแสเงินสดคงเหลือเดือน

กุมภาพันธ* ๒๕๖๕ ประมาณการไวHที่ ๔๙.๔๖ ลHานบาท ในเดือนกุมภาพันธ* ๒๕๖๕ กระแสเงินสดคงเหลืออยูbท่ี 
๕๐.๘๒ ลHานบาท เพ่ิมข้ึนจากท่ีประมาณการไวH ๑.๓๖ ลHานบาท 

ความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุม 
กรณีรายไดHลด รายจbายเพ่ิม ควรรายงานแนวทางแกHไขและขHอเสนอแนะประกอบดHวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบและใหHอ.ส.พ.นำความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุมไปพิจารณา 

                 ๔.๒   ผลการประเมินตามบันทึกขIอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานขององค0การสวน
พฤกษศาสตร0 ประจำปf ๒๕๖๔ 
                          นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหHนางสาวเสาวภาคย* แยHมพงศ*ผลิน (หัวหนHา
สbวนบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน) รายงานที ่ประชุมทราบ ผลการดำเนินงานตามบันทึกขHอตกลง            
การประเมินผลขององค*การสวนพฤกษศาสตร* ประจำปz ๒๕๖๔ (เบื้องตHนกbอนสำนักงานตรวจเงินแผbนดินรับรองงบ
การเงิน) ผลการประเมินของ อ.ส.พ. โดยสรุปมีดังน้ี 

๑. ผลประเมินประจำปz ๒๕๖๔ ไดHคะแนนท่ีระดับ ๓.๔๔๑๖ คะแนน เพิ่มขึ้นจากคะแนน      
ปz ๒๕๖๓ ท่ีไดHคะแนน ๓.๒๒๘๔ คิดเปqน ๐.๒๑๓๔ คะแนน โดยผลการดำเนินงานในภาพรวมดีข้ึนกวbาปzท่ีผbานมา  

๒. การจัดลำดับของ อ.ส.พ. ในปz ๒๕๖๔ อยูbที่ลำดับ ๑๘ ดีกวbาปz ๒๕๖๓ ที่ไดHลำดับที่ ๒๒ 
จากรัฐวิสาหกิจท่ีมีรอบปzประเมินเปqนปzปฏิทินจำนวน ๓๓ หนbวยงาน  

โดยคะแนนเปรียบเทียบการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจประจำปz ๒๕๖๓ และ 
๒๕๖๔ ในแตbละดHาน มีดังน้ี 

เกณฑ%ประเมิน 
คะแนน 

ปf ๒๕๖๓ ปf ๒๕๖๔ ผลตNาง 

๑. การดําเนินงานตามยุทธศาสตร5 ๒.๔๓๗๕ ๔.๑๓๖๔ ๑.๖๙๘๙ 

๒. ผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ๔.๔๔๔๔ ๔.๐๗๘๙ -๐.๓๖๕๕ 

๓. Core Business Enablers 

๓.๑ กVอนรวม Handicap ๑.๕๕๔๖ ๑.๖๖๔๑ ๐.๑๐๙๕ 

๓.๒ หลังรวม Handicap ๒.๖๐๘๕ ๒.๔๕๔๕ -๐.๑๕๔๐ 

คะแนนรวม ๓.๒๒๘๔  ๓.๔๔๑๘  ๐.๒๑๓๔  



 

 

๕ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ในการประเมินผลการดำเนินงานขององค*การสวนพฤกษศาสตร* คณะอนุกรรมการประเมิน
รัฐวิสาหกิจ ไดHนำเสนอประเด็นป[ญหาหลักและขHอเสนอแนะขององค*การสวนพฤกษศาสตร* ดังน้ี 

๑.  ประเด็นปgญหา 
                               ๑) อ.ส.พ. ประสบป[ญหาการขาดแคลนนักวิจัยและนักวิชาการดHานพฤกษศาสตร*อยbาง
ตbอเน่ืองดHวยเพราะไมbสามารถแขbงขันดHานผลตอบแทนกับองค*กรภายนอกไดH 
                               ๒) อ.ส.พ. มีพ้ืนท่ีในการใหHบริการท่ีมีความนbาสนใจและหลากหลายแตbยังไมbสามารถส่ือสาร
ใหHกลุbมเป|าหมายเกิดการรับรูH และมีกิจกรรมเพ่ือดึงดูดความสนใจไดHอยbางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ีดำเนินการของ อ.ส.พ. 
                               ๓) ชนิดพันธุ*พืชที่ อ.ส.พ. ดำเนินการอนุรักษ* ไดHแกb พืชหายาก กลHวยไมH ขิง-ขbา และ
สมุนไพร ซึ่งบางชนิดมีจำนวนสะสมที่ใกลHครบถHวนตามเป|าหมายท่ีกำหนด แตbควรมุbงเนHนการนำพืชที่สะสมไปใชH
ประโยชน* โดยเฉพาะในเชิงสังคม 
                         ๒.  ขIอเสนอแนะ 

๑)  การเพ่ิมนักวิจัยและนักวิชาการ 
                                    อ.ส.พ. ควรเรbงดำเนินการเพิ่มนักวิชาการและนักวิจัย โดยการพิจารณาเรื่องแรงจูงใจ
ในดHานคbาตอบแทนเพิ่มขึ้น รวมทั้งการหาพันธมิตรในการสนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อเปqนแหลbงสนับสนุนดHาน
การเงินและเพ่ือสรHางความรbวมมือดHานงานวิจัยและงานดHานวิชาการและคbาตอบแทนนักวิจัยดHวย 
                               ๒)  การส่ือสารประชาสัมพันธ* 
                                    อ.ส.พ. ควรเนHนเรื ่องการสื่อสารและประชาสัมพันธ*เชิงรุกมากขึ้น รวมทั้งการนำ
เทคโนโลยีและสื่อออนไลน*มาใชHเพื่อดึงดูดใหHประชาชนเขHามาเยี่ยมชมสวนพฤกษศาสตร*ในการเสริมสรHางแหลbงเรียนรูH
ทางดHานพฤกษศาสตร*ใหHแพรbหลายในวงกวHางย่ิงข้ึน 

การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและกำกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๕ มีขHอเสนอแนะ ดังน้ี 

 ๑. ขอใหHองค*การฯ ผลักดันการดำเนินงานในสbวนที่ยังไดHคะแนนต่ำกวbาเกณฑ* โดยเฉพาะดHาน 
Core Business Enablers ซ่ึงจะทำใหHผลประเมินของ อ.ส.พ. ดีข้ึน  

 ๒. ในดHานประเด็นป[ญหาและขHอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการประเมินผล ดังน้ี 
  ๒.๑ โครงสรHางอัตรากำลัง และคbาตอบแทนของบุคลากร เห็นควรใหHนำเสนอคณะอนุ 

กรรมการท่ีเก่ียวขHองเพ่ือใชHประกอบการพิจารณาดำเนินการ 
  ๒.๒ เรื ่องการประชาสัมพันธ*และการอนุรักษ*พันธุ *ไมH อ.ส.พ. อาจเพิ่มรูปแบบในการ

ประชาสัมพันธ*เผยแพรbเรื่องความเปqนมาของตHนไมH เพื่อสรHางจิตสำนึกในการลดการซื้อพันธุ*ไมHที่มีการลักลอบออกมา
จากปkา หรือพันธุ*ไมHไมbมีการรับรอง เชื่อมโยงกับการขยายพันธุ*ไมHเพิ่มจำนวนเพื่อการจำหนbายเปqนรายไดHอีกชbองทาง
หน่ึงใหHกับองค*การฯ ไดHอีกดHวย  

ความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุม 
มอบหมายคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและกำกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ชbวยกำกับติดตามและพิจารณาในการกำหนดเป|าหมายในทิศทางใดท่ีเปqนไปไดH  

มติท่ีประชุม รับทราบผลการประเมินตามบันทึกขHอตกลงการประเมินผลขององค*การ
สวนพฤกษศาสตร* ประจำปz 2564 (เบื้องตHนกbอนสำนักงานการตรวจเงินแผbนดินรับรองงบการเงิน) ที่ระดับคะแนน 
๓.๔๔๑๘ และใหHอ.ส.พ.นำความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุมไปพิจารณา 



 

 

๖ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๔.๓  ความกIาวหนIาในการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ0รNวมกับภาคเอกชน  
นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหHนางสาวเกศินีกานต* เอกกิตติธนภูมิ 

(หัวหนHาสbวนประชาสัมพันธ*และการตลาด) รายงานใหHที่ประชุมทราบ ความกHาวหนHาในการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ*
และการเพ่ิมชbองทางการจำหนbายสินคHาชbองทาง online ซ่ึงองค*การฯ ไดHดำเนินการทำการปรับปรุงส่ือประชาสัมพันธ*
และการเพิ่มชbองทางจำหนbายสินคHาออนไลน* ตามขHอเสนอแนะของบริษัท True Corporation ที่มาใหHคำแนะนำ
หลายประเด็น 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายและกำกับการบริหารความเสี ่ยงและ
ควบคุมภายใน เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ไดHมีความคิดเห็นและขHอเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. ควรมีการเก็บสถิติขHอมูลเกี่ยวกับจำนวนผูHติดตาม/ ยอดการเขHาชมฯ ของคลิป Youtube 
ท้ังกbอนและหลังการดำเนินการ เพ่ือนำมาพิจารณาวิเคราะห* และหาเทคนิคกลยุทธพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ* ตbอไป 

๒. ควรตHองจัดทำกิจกรรมสรHางแรงจูงใจ สำหรับแฟนเพจ Facebook โดยใหH share คลิป 
อาทิ ผูHท่ี share คลิป จำนวน ๒๐ share จะไดHรับตHนไมHและจัดสbงถึงบHานฟรี ฯลฯ 

๓. ควรติดตามขbาวสาร ประเด็นที่นbาสนใจจากทั่วโลก แลHวนำมาเชื่อมโยงกับองค*การฯ ซ่ึง
อาจจะเปqนแนวทางในการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ*ขององค*การฯ ใหHมีความนbาสนใจมากย่ิงข้ึน 

  ๔. ควรจัดทำสรุปขHอมูลส่ือฯ ขององค*การฯ ในชbองทางตbาง ๆ อาทิเชbน Facebook Instagram 
Twitter Tiktok เพ่ือบันทึกยอดผูHติดตามของแตbละชbองทาง เพ่ือนำมาสูbการพัฒนาส่ือฯ ตbอไป 

๕. เน่ืองจากสินคHาขององค*การฯ ไดHกำหนดกำไรอยูbท่ี ๒๕ เปอร*เซ็นต* จึงขอใหHพิจารณาในสbวน
ของคbา GP ท่ีสามารถมอบใหHทางบริษัทฯ ตbอไปดHวย 

๖. ควรมีสินคHาประเภทที่สรHางความสุขเชbน ตHนไมH ที่เหมาะสำหรับปลูกเลี้ยงบนพื้นที่ที่จำกัด/ 
ภายในอาคาร Condominium Apartment Office เพ่ือตอบสนองความตHองการของลูกคHาไดHอีกหน่ึงกลุbมเป|าหมาย 

ความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. ตHองขอขอบคุณบริษัท True Corporation ท่ีใหHโอกาสการเพิ่มชbองทางในการจำหนbายและ

แนวทางขHอเสนอแนะการประชาสัมพันธ*และขอใหHองค*การมีการติดตามผลการดำเนินการ ซึ่งก็สอดคลHองกับแนวทาง
ท่ีคณะกรรมการ อ.ส.พ. กำหนดและใหHขHอเสนอแนะไวH 

๒. องค*การควรรวบรวมรายชื ่อหนbวยงานภาคเอกชน ที ่ใหHการสนับสนุนการดำเนินงาน
องค*การ และการมอบโลbประกาศเกียรติคุณ เพ่ือเปqนเกียรติกับผูHสนับสนุน 

๓. มอบหมายใหHคณะอนุกรรมการวิชาการ ฯ ไดHกำกับดูแลเร่ืองการหารายไดH 

มติท่ีประชุม  รับทราบและใหHอ.ส.พ.นำความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุมไปพิจารณา 

๔.๔  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจIาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปfหลวง เน่ืองในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา 

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหHนางสาวเสาวภาคย* แยHมพงศ*ผลิน (หัวหนHา
สbวนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน) รายงานที่ประชุมทราบ สรุปภาพรวมของการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ 
เปqน ๒ สbวน ดังน้ี  

๑.  การเตรียมการโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจHาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปzหลวง ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลHอม 



 

 

๗ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

     ๑.๑ หัวขHอการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ “๙๐ พรรษา พระมารดาแหbงการคุHมครองความ
หลากหลายทางชีวภาพ” ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ โดยมีระยะเวลาการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติระหวbางเดือน สิงหาคม - ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑.๒ ภาพรวมของการกิจกรรม อาทิเชbน การเป^ดเสHนทางตามรอยเสด็จพระราชดำเนินการ
ปลูกไมHหายาก นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ การอบรมวิชาการ หนังสือเฉลิมพระเกียรติ การลงนามถวายพระพรและ
กิจกรรมการเรียนรูHท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online  

  ๑.๓ พิธีเป̂ดโครงการเฉลิมพระเกียรติ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ในบริเวณกลุbมอาคารเรือนกระจก
เฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงสามารถรองรับผูHเขHารbวมงานไดHประมาณ ๑,๐๐๐ คน และมีการจัดทำสวนเฉลิมพระเกียรติ ๙๐
พรรษา และการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติของหนbวยงาน 
                               ๑.๔ งบประมาณในการดำเนินงานเบ้ืองตHนประมาณ ๓ ลHานบาท โดยความรbวมมือของ
หนbวยงานในสังกัดกระทรวงฯ จำนวน ๘ หนbวยงาน  

๒. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจHาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปzหลวง ขององค*การสวนพฤกษศาสตร* จำนวน ๓ โครงการ 

๒.๑ โครงการปรับปรุงเสHนทางตามรอยเสด็จพระราชดำเนิน ในสวนพฤกษศาสตร*สมเด็จ
พระนางเจHาสิริกิติ์ อ.แมbริม จ.เชียงใหมb โดยการพัฒนาเสHนทางวงศ*ปาล*ม ขิง-ขbา เฟ^น และพื้นที่เชื่อมตbอระยะทาง
ประมาณ ๑.๓ กิโลเมตร รวมถึงการจัดนิทรรศการใหHความรูHเรื่องพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ การเสด็จพระ
ราชดำเนิน   เยี่ยมชมสวนพฤกษศาสตร* รวมถึงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อการเรียนรูHในเสHนทางเดินตาม
รอยเสด็จพระราชดำเนิน เพื่อใหHบริการความรูHแกbผูHเขHามาเยี่ยมชมใหHเกิดความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณที่มีตbอ
การดำเนินงานขององค*การสวนพฤกษศาสตร* รวมถึงการอนุรักษ*ทรัพยากรพรรณพืชของประเทศไทย 

๒.๒ โครงการขอพระราชทานพระราชานุญาตพระนามาภิไธยเปqนชื่อพรรณไมHเฉลิมพระเกียรติ 
พันธุ*กลHวยไมHไทยสกุลเอ้ืองพรHาว กลHวยไมHดอกหอม กลHวยไมHสกุลเอ้ืองน้ำตHนลูกผสมสายพันธุ*ใหมb จำนวน ๖ สายพันธุ* 
โดยในปz ๒๕๖๕ คาดวbาจะสามารถขอพระราชทานช่ือไดH จำนวน ๑ - ๒ สายพันธุ*ใหมb 

๒.๓ โครงการปลูกตHนไมHหายากในพื้นที่สวนพฤกษศาสตร*และพื้นที่จัดตั้งสวนพฤกษศาสตร*
แหbงใหมb รวมจำนวน ๗ แหbง  

ขHอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายฯ และอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
๑. ขอใหHมีเตรียมการวางแผนการดำเนินงานรูปแบบกิจการใหHความรูH การตกแตbงพื้นที่ การ

จัดทำหนังสือวิชาการ หรือกิจกรรมการประกวดแขbงขันจัดทำสารคดีสั้นของเยาวชนรุbนใหมb เพื่อปลูกฝ[งเรื่องการ
อนุรักษ*ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเปqนการตbอยอดพระมหากรุณาธิคุณดHานการอนุรักษ*ทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. งบประมาณในการดำเนินการ โดยการใชHทรัพยากรของ อ.ส.พ. ใหHเกิดประโยชน*สูงสุด และ
การสนับสนุนจากหนbวยงานเพ่ือท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือใหHการดำเนินโครงการสัมฤทธ์ิผล 

๓. ขอใหHใชHศักยภาพของบุคลากรและทรัพยากรขององค*การฯ ใหHเต็มที่ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน โดยคณะอนุกรรมการฯ จะชbวยเสริมและผลักดันการดำเนินงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

นโยบายและขHอส่ังการของรัฐมนตรีวbาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลHอม  
นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีวbาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลHอม พรHอมดHวย

ผูHบริหารของกระทรวงฯ และสำนักงานจังหวัดเชียงใหมb ไดHมีการประชุมรbวมกันเพ่ือเตรียมความพรHอมในการดำเนิน
โครงการดังกลbาว ในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ สวนพฤกษศาสตร*สมเด็จพระนางเจHาสิริกิต์ิ อ.แมbริม จ.เชียงใหมb   



 

 

๘ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑) การดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ เปqนงานที่สำคัญของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ 
เพื่อนHอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษัตริย*ที่ทรงมีตbอการอนุรักษ*ทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเปqนภารกิจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ และมอบใหHทุกหนbวยงานในสังกัด
กระทรวงฯ รbวมกันจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  

๒) นอกจากการเผยแพรbพระราชกรณียกิจดHานการอนุรักษ*ทรัพยากรธรรมชาติที่ทรงมีของแตb
ละหนbวยงานแลHว ใหHสื่อถึงการอนุรักษ*ทรัพยากรธรรมชาติที่มีการตbอการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ตHนไมHกับ
การดูดซับคาร*บอนไดอ อกไซค* รวมท้ังรูปแบบของนิทรรศการขอใหHสมพระเกียรติ มีความสดใสและทันสมัย   

๓) เรื ่องการใหHความรูHแกbเยาวชนและประชาชน โดยเฉพาะวิทยากรนำบรรยายใหHความรูH     
จะเปqนสbวนสำคัญในการสรHางความรูHและความเขHาใจ ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย*ที่มีตbอ
ประเทศไทยควบคูbไปกับการสรHางความตระหนักในการอนุรักษ*ทรัพยากรธรรมชาติใหHกับเยาวชนรุbนใหมb  

๔) เรื่องการประชาสัมพันธ* ใหHนักเรียนและประชาชนเขHามาเยี่ยมชมสวนพฤกษศาสตร*ใหHมาก
ยิ่งขึ ้น และการเชื่อมโยงกับจังหวัดเชียงใหมb ในการจัดบริการรถนำนักเรียนและประชาชนเขHามาเยี่ยมชมสวน
พฤกษศาสตร*เพ่ิมข้ึนดHวย  

๕) การจัดทำหนังสือเฉลิมพระเกียรติมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยดำเนินการรbวมกับ
ทุกหนbวยงานในสังกัดกระทรวงฯ รวบรวมพระราชกรณียกิจ และพระมหากรุณาธิคุณที่มีตbอการอนุรักษ*ทรัพยากร 
ธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ รวมถึงวางแผนการเผยแพรbใหHกับโรงเรียนในระดับมัธยม 
ศึกษาจังหวัดเชียงใหมb เพื่อใหHนักเรียนไดHทราบถึงพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย* และสรHางการรับรูHใน
วงกวHาง การเผยแพรbท้ังในรูปแบบ Online 

  ๖) การปรับปรุงอาคารศูนย*สารนิเทศภายนอกภายใน และการทำความสะอาดพระฉายา
ลักษณ*สมเด็จพระนางเจHาเจHาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปzหลวง ที่แขวนกับผนังภาพนิทรรศการ 
ฯลฯ โดยเฉพาะการจัดต้ังโต ะหมูbในพิธี “ถวายพระพร” ควรทำใหHสมพระเกียรติ  

ความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. ขอบคุณคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายฯ 

และคณะอนุกรรมการวิชาการฯ ที่ใหHคำปรึกษาและขHอสังเกตในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งคณะกรรมการ
อาจจะตHองเดินทางเพ่ือไปดูพ้ืนท่ีและติดตามการดำเนินการ 

๒. ขอใหHเรbงดำเนินการตามนโยบาย และขHอสั่งการของรัฐมนตรีวbาการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลHอม โดยเฉพาะอาคารศูนย*สารนิเทศที่ควรจะตHองปรับปรุงใหHเปqนที่เรียบรHอยกbอน สิงหาคม ใน
เบื้องตHนไดHประสานกับกรมอุทยานแหbงชาติฯ และกรมทรัพยากรธรณี เพื่อมาชbวยรbวมกับเจHาหนHาที่ อ.ส.พ. และเรื่อง
การขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ* จากภายนอก 

๓. ขอใหHองค*การประสานกับนายกองค*การบริหารสbวนจังหวัด (อบจ.) เรื่องการจัดรถรับสbง
นักเรียนในพื้นที่จังหวัดเชียงใหมb ใหHมาดูงานสวนพฤกษศาสตร* ตามนโยบายของ รมว.ทส โดยองค*การจัดโปรแกรม
จะใหHโรงเรียนมาดูงานในชbวงใดบHางตลอดท้ังปz 

๔. ขอใหHเตรียมความพรHอมเรื่องสถานที่ หากสวนพฤกษศาสตร*สมเด็จพระนางเจHาสิริกิติ์ ไดHรับ
การเสนอชื่อใหHเปqนสถานที่ศึกษาดูงานในการประชุมรัฐมนตรีเอเปคดHานปkาไมH ที่ประเทศไทยจะเปqนเจHาภาพในชbวง
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 

มติท่ีประชุม  รับทราบและใหHอ.ส.พ.นำความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุมไปพิจารณา 



 

 

๙ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

                         ๔.๕   แผนการจัดหารายไดIประจำปf ๒๕๖๕ (ทบทวนตามประเด็นความเส่ียง)  
นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหHนางสาวเสาวภาคย* แยHมพงศ*ผลิน (หัวหนHา

สbวนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน) นำเสนอที่ประชุม แผนการจัดหารายไดHประจำปz ๒๕๖๕ ที่มีการทบทวน
สืบเนื่องจากประเด็นความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงระดับสูงในโซนสีแดง เนื่องจากการหารายไดHนอกงบประมาณที่ไมb
เปqนไปตามเป|าหมาย โดยในปz ๒๕๖๕ มีเป|าหมายในการเพิ่มรายไดHจากการดำเนินการจำนวน ๒๕.๕๕ ลHานบาท โดย
ผลการดำเนินงาน ๕ เดือน มีรายไดHทั้งสิ้น จำนวน ๑๒.๘๗ ลHานบาท คิดเปqนรHอยละ ๕๐.๓๙ โดยผูHบริหาร อ.ส.พ. ไดH
จัดทำแผนงานที่จะป|องกันประเด็นความเสี่ยงในเรื ่องรายไดHไมbเปqนไปตามเป|าหมาย โดยการเพิ่มกิจกรรมการ
ดำเนินงาน และเพ่ิมศักยภาพในหารายไดHในชbวงไตรมาสท่ี ๓ - ๔ ท่ีเปqนชbวง Low Season ดังน้ี 

๑) การเตรียมนิทรรศการและกิจกรรมการใหHความรูHเรื่องไดโนเสาร*กับพืชโบราณ ใหHกับกลุbม
นักเรียนนักศึกษา และนักทbองเที่ยวในกลุbมครอบครัว โดยดำเนินการสืบเนื่องจากการทำความรbวมมือระหวbาง อ.ส.พ. 
และกรมทรัพยากรธรณี ในชbวงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2565 

๒) การเพิ ่มกิจกรรมการเรียนรู Hเฉพาะในแตbละกลุ bมมากยิ ่งขึ ้น ไดHแกb กลุ bมนักเรียนสาย
วิทยาศาสตร* กลุbมผูHสูงอายุ กลุbมนักพฤกษศาสตร* 

๓) กิจกรรมการสำรวจและจัดทำฐานขHอมูลพรรณไมHใหHกับโรงเรียนในงานสวนพฤกษศาสตร*
โรงเรียน 

๔) กิจกรรมเพ่ิมสินคHาและของท่ีระลึกจากการจัดงานไดโนเสาร*  
๕) เพ่ิมชbองทางการตลาดและการจำหนbายสินคHใน Marketplace ตbางๆ  
ในการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายและกำกับการบริหารความเสี ่ยงและ

ควบคุมภายใน คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๕ มีความคิดเห็นและขHอเสนอแนะในการเพ่ิมรายไดH 
๑. ควรยกระดับการจัดกิจกรรมในพื้นที่สวนพฤกษศาสตร* กำหนดกลุbมเป|าหมายโดยเฉพาะ

กลุbมนักเรียนมาทำกิจกรรม ประสานกับโรงเรียนกำหนดแผนงานและงบประมาณในการเขHารbวมกิจกรรมกับ อ.ส.พ.  
๒. ควรเพิ่มกิจกรรมการสำรวจพรรณไมHในพื้นที่ภาคเอกชน เชbน ในสนามกอล*ฟ หรือสวนของ

เอกชน รวมถึงการออกแบบจัดสวน เปqนตHน 
๓. การจัดทำสื่อเผยแพรbเรื่องฤดูกาลดอกไมHบานในสวนพฤกษศาสตร* โดยเพิ่มเร่ืองของพันธุ*ไมH    

หายาก การปลูกเล้ียงและดูแลรักษา เช่ือมโยงกับผลิตภัณฑ*ของ อ.ส.พ. 
๔. การจัดกิจกรรมเพิ่มจะสbงผลตbอคbาใชHจbายที่เพิ่มขึ้น ดังนั้น การจำหนbายสินคHาและการ

ประชา สัมพันธ*ใหHกลุbมเป|าหมายไดHทราบและเขHารbวมกิจกรรมจะชbวยลดความเสี่ยงจากรายไดHในการดำเนินการไมb
เปqนไปตามเป|าหมาย 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหHอ.ส.พ. และอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและกำกับ
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และอนุกรรมการวิชาการและพัฒนาสวนพฤกษศาสตร* พิจารณาขับเคลื่อน
แผนตbอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕    เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑  ขอความเห็นชอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดIานผูIมีสNวนไดIสNวนเสียองค0การสวน

พฤกษศาสตร0และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธ0ศาสตร0ดIานผูIมีสNวนไดIสNวนเสีย 
 



 

 

๑๐ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหHนางสาวพัฒน*สรณ* สงวนศักดิ์ (หัวหนHาสbวน
นโยบายและแผน) นำเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดHานผูHมีสbวนไดHสbวนเสียองค*การ
สวนพฤกษศาสตร* และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธ*ศาสตร*ดHานผูHมีสbวนไดHสbวนเสีย 

โดยตามหลักเกณฑ*การประเมินผลการดำเนินงาน คณะกรรมการอ.ส.พ. จะตHองมีการกำกับใหH
มีนโยบาย และแนวปฏิบัติดHานการบริหารจัดการผูHมีสbวนไดHสbวนเสีย ในปzงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พรHอมทั้งรับทราบ
ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร*ดHานผูHมีสbวนไดHสbวนเสีย   

ฝkายบริหารจึงไดHนำเสนอขอความเห็นชอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดHานผูHมีสbวนไดHสbวนเสีย
องค*การสวนพฤกษศาสตร*และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธ*ศาสตร*ดHานผูHมีสbวนไดHสbวนเสียไตรมาสท่ี ๑ 
เพ่ือใหHกรรมการรับทราบและใหHขHอสังเกตอันเปqนประโยชน*ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม   

ทั้งนี้รายละเอียดไดHผbานความเห็นชอบจากการประชุมคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฯ 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕   โดยคณะอนุกรรมการไดHใหHความเห็นและขHอเสนอแนะดังตbอไปน้ี 

   ๑. การถbายทอดความรูHความเขHาใจในกระบวนการผูHมีสbวนไดHสbวนเสียทั้งภายในและภายนอก 
ควรตHองมีกิจกรรมที่ชัดเจน มีการวางกลยุทธ*ตbาง ๆ ที่สามารถใหHทุกสbวนที่เกี่ยวขHองเขHามามีสbวนรbวม เพื่อลดป[ญหา
อุปสรรคในการดำเนินการอาจปรับใหHมีการดำเนินการทั้งรายเดือนและรายไตรมาส และหากจำเปqนตHองใชHงบ 
ประมาณดำเนินการใหHเสนอมาเพ่ือพิจารณาในท่ีประชุมตbอไป  

๒. การจัดกิจกรรมภายใน อาจไมbจำเปqนตHองเปqนกิจกรรมขนาดใหญbที่ตHองใชHงบประมาณ
จำนวนมาก โดยมุbงเนHนกิจกรรมที่ใชHงบประมาณเพียงเล็กนHอยแตbมุbงเนHนการดำเนินการใหHเกิดความตbอเนื่องเพื่อนำ 
มาเสริมสรHางความรูHความเขHาใจ จะไดHประสิทธิภาพมากกวbาและสามารถสรุปรายงานผลเปqนประจำ และนำไป
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปzท้ังภายในและภายนอก 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบนโยบายและแนวปฏิบัติดHานการบริหารจัดการผูHมีสbวนไดHสbวน
เสีย ในปzงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และรับทราบผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร*ผูHมีสbวนไดHสbวนเสีย ไตรมาส  
ท่ี ๑ ประจำปz ๒๕๖๕  และใหHอ.ส.พ.นำความเห็นและขHอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการกำกับดูแลท่ีดีฯ ไปพิจารณา 

๕.๒   แผนการสรIางความรNวมมือเพื่อตNอยอดการอนุรักษ0และวิจัยพันธุ0พืชในการนำไปใชI
ประโยชน0ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย0 

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหHนางสาวพัฒน*สรณ* สงวนศักดิ์ (หัวหนHาสbวน
นโยบายและแผน) นำเสนอที่ประชุมพิจารณา ใหHความเห็นชอบแผนการสรHางความรbวมมือเพื่อตbอยอดการอนุรักษ*
และวิจัยพันธุ*พืชในการนำไปใชHประโยชน*ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย* ทั้งระยะยาวและระยะสั้น ตามบันทึกขHอตกลง
การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจำปz พ.ศ. ๒๕๖๕  

องค*การสวนพฤกษศาสตร* มีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดHานการดำเนินงานตามยุทธศาสตร*ใน
หัวขHอ ๑.๒ ระดับความสำเร็จของการสรHางความรbวมมือเพื่อตbอยอดการอนุรักษ*และวิจัยพันธุ*พืชในการนำไปใชH
ประโยชน*ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย* น้ำหนักรHอยละ ๑๐ โดยกำหนดเกณฑ*ในการประเมินผลออกเปqน ๕ ระดับ 

วิเคราะห5และกำหนดกลุVมผู`มีสVวนได`สVวนเสียที่จะได`รับประโยชน5หรือใช`ประโยชน5จากงานอนุรักษ5
และงานวิจัยของ อ.ส.พ. และจัดทำแผนการสร`างความรVวมมือเพื่อตVอยอดการอนุรักษ5และวิจัยพันธุ5
พืชในการนำไปใช`ประโยชน5ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย5 ทั้งระยะยาวและระยะสั้น ที่ตอบสนองตVอ
กลุVมผู̀มีสVวนได̀สVวนเสีย และนำเสนอให̀คณะกรรมการ อ.ส.พ. พิจารณาให̀ความเห็นชอบ 

เทียบเทVาคะแนน
ระดับท่ี ๑ 



 

 

๑๑ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ผVานคVาเกณฑ5วัดระดับท่ี ๑ และมี MOU การสร̀างความรVวมมือกับหนVวยงานท่ีเก่ียวข̀อง ไมVน̀อยกวbาปsท่ี
ผVานมา 

เทียบเทVาคะแนน
ระดับท่ี ๒ 

ผVานคVาเกณฑ5วัดระดับท่ี ๒ และมีการจัดทำแผนงานเพ่ือตVอยอดการอนุรักษ5และวิจัยพันธุ5พืชในการ
นำไปใช̀ประโยชน5ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย5รVวมกับหนVวยงานท่ีเก่ียวข̀องอยVางน̀อย ๑ แผนงาน/
โครงการ และนำเสนอให̀คณะกรรมการ อ.ส.พ. พิจารณาให̀ความเห็นชอบ 

เทียบเทVาคะแนน
ระดับท่ี ๓ 

ผVานคVาเกณฑ5วัดระดับที่ ๓ และดำเนินการแผนงานเพื่อตVอยอดการอนุรักษ5และวิจัยพันธุ5พืชในการ
นำไปใช`ประโยชน5ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย5รVวมกับหนVวยงานที่เกี่ยวข`อง ได`ร`อยละ ๑๐๐ ของ
แผนงาน/โครงการท่ีกำหนดไว̀ในปs ๒๕๖๕ 

เทียบเทVาคะแนน
ระดับท่ี ๔ 

ผVานคVาเกณฑ5วัดระดับที่ ๔ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน พร`อมสรุปปuญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก`ไข/พัฒนาแผนการสร`างความรVวมมือ เพื่อตVอยอดการอนุรักษ5และวิจัยพันธุ5พืชในการนำไปใช̀
ประโยชน5ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย5 ทั้งระยะยาวและระยะสั้น และนำเสนอให̀คณะกรรมการ     
อ.ส.พ. พิจารณาให̀ความเห็นชอบ 

เทียบเทVาคะแนน
ระดับท่ี ๕ 

วิเคราะห5ปuญหา อุปสรรคของการดำเนินงานที่ผVานมา รวมทั้งเปรียบเทียบผลการดำเนินงานการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อรองรับการเข`าชมและการเปxนแหลVงเรียนรู`ด`านพฤกษศาสตร5กับสวน
พฤกษศาสตร5ที่เปxนองค5กรคูVเทียบของ อ.ส.พ. เพื่อทบทวนแผนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
รองรับการเข`าชมและการเปxนแหลVงเรียนรู`ด`านพฤกษศาสตร5ที่ทันสมัย ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
โดยแผนระยะยาวต`อง ครอบคลุมถึงแผนดำเนินงานของสวนพฤกษศาสตร5ทุกสาขา และนำเสนอ
คณะกรรมการ อ.ส.พ. พิจารณาให̀ความเห็นชอบได̀แล̀วเสร็จ 

เทียบเทVาคะแนน
ระดับท่ี ๑ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการและพัฒนาสวนพฤกษศาสตร* ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ในวัน
อังคารที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ มีขHอเสนอแนะในการประชุม ขอใหHตรวจสอบในรายละเอียดเกี่ยวกับขHอมูลตัวชี้วัดตาม
แผนการดำเนินงานระยะยาว และระยะส้ันใหHมีความสอดคลHองกัน 

ความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. มอบหมายใหHคณะอนุกรรมการวิชาการ ฯ กำกับดูแลติดตามใหHครบถHวนทุกประเด็นความ 

สำคัญ 
                          ๒. ในเชิงพาณิชย*ผลิตภัณฑ* อ.ส.พ. ควรพิจารณาสรHางความรbวมมือกับทางมหาวิทยาลัย ตลอด 
จนสถาบันการศึกษาตbาง ๆ อาทิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร* มหาวิทยาลัยเชียงใหมb มหาวิทยาลัยพายัพ ฯลฯ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพองค*กร 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบแผนการสรHางความรbวมมือเพื่อตbอยอดการอนุรักษ*และวิจัยพันธุ*
พืชในการนำไปใชHประโยชน*ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย* และใหHอ.ส.พ.นำความเห็นและขHอเสนอแนะที่ประชุมไป
พิจารณา และใหHมีการขับเคล่ือนไปตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 

๕.๓   การประเมินตนเองของคณะกรรมการองค0การสวนพฤกษศาสตร0 ประจำปf ๒๕๖๕   
นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหHนางสาวรุจีวัลย* ศิริวรรณ (หัวหนHาสbวน

คณะกรรมการและกำกับดูแลกิจการที่ดี) นำเสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบการประเมินตนเองของคณะกรรมการ    
อ.ส.พ. ประจำปz ๒๕๖๕ ตามแบบประเมินตนเองรายบุคคลและรายคณะ โดยแบbงชbวงการประเมินเปqนดังน้ี 

 



 

 

๑๒ ฉบับรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ระดับ ๑ กำหนดแนวทางในการประเมินและพัฒนาตนเองของคณะกรรมการอยVางเปxนระบบและ
ตอบแบบประเมินตนเองรายบุคคลและรายคณะ 

มีนาคม 

ระดับ ๒ คณะกรรมการฯ รVวมพิจารณาและอภิปรายผลประเมินตนเองในท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เมษายน 

ระดับ ๓ จัดทำแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการฯเสนอคณะกรรมการ 
อ.ส.พ. ให̀ความเห็นชอบ 

เมษายน 

ระดับ ๔ คณะกรรมการฯ ดำเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพกำกับดูแลกิจการตามเป~าหมายท่ี
กำหนด 

เมษายน-
กันยายน 

ระดับ ๕ ประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการประเมินและพัฒนาตนเองของ
คณะกรรมการและปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการโดยใช̀ผลประเมิน
มาเปxนข̀อมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาได̀อยVางเปxนรูปธรรม 

กันยายน 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและแสดงความรับผิดชอบตbอสังคม ฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุม เห็นชอบแบบการประเมินตนเองรายบุคคลและรายคณะ
และใหHนำเสนอคณะกรรมการ อ.ส.พ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

ความเห็นและขHอเสนอแนะท่ีประชุม 
ควรนำแบบประเมินตนเองที่ผbานมาดำเนินการ และระยะเวลาการประเมินตนเองสbวนใหญb

รัฐวิสาหกิจอ่ืน ฯ จะทำการประเมินชbวงเดือนกันยายนของปz     

มติท่ีประชุม  ขอใหHอ.ส.พ.ประสาน บริษ ัท ทร ิส คอร*ปอเรชั ่น และสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เพ่ือทราบความชัดเจนในรูปแบบและระยะเวลาการประเมิน 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เร่ืองอ่ืน ๆ  
 ๖.๑   การจัดงานครบรอบ ๓๐ ปf วันสถาปนาองค0การสวนพฤกษศาสตร0 ในวันที ่ ๘ 

เมษายน ๒๕๖๕ 
นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) รายงานใหHที ่ประชุมทราบวbา องค*การจะจัดงานวัน

สถาปนาครบรอบ ๓๐ ปz องค*การสวนพฤกษศาสตร*ในวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕ โดยจะมีการทำบุญเล้ียงพระ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๖.๒  กำหนดนัดหมายการประชุมคร้ังตNอไป 
ที่ประชุมกำหนดนัดหมายการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันอังคารที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา 

๐๙.๓๐ น. ณ องค*การสวนพฤกษศาสตร* อำเภอแมbริม จังหวัดเชียงใหมb   

มติท่ีประชุม  รับทราบ   

ปqดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น 
                                                                                                                             

                                                                                                                        
             (นางสาวรุจีวัลย* ศิริวรรณ)                                              (นายพรชัย หาญยืนยงสกุล) 
หัวหนHาสbวนคณะกรรมการและกำกับดูแลกิจการท่ีดี      รักษาการผูHอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร*  
              ผูHจดรายงานการประชุม                ผูHตรวจรายงานการประชุม 


